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Decreto n° 3469/2025 de 13/02/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de cAMBARA, Estado do Parand, no uso
de suas atribuic¢des legais e das que lhe foram conferidas
pela Lei Orcamentaria n® 2679/2024 de 20/12/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Or¢gamento Geral do Municipio, no valor de R$ 748.734,39
(setecentos e quarenta e oito mil setecentos e trinta e quatro reais e trinta e nove centavos),
destinado ao reforco das seguintes Dotagcdes Orcamentarias.

Suplementaciao

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.27.812.0006.2.130.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
MANUTENCAO DEPARTAMENTO ESPORTE E LAZER

867 -3.3.90.39.00.00 21000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 40.000,00
JURIDICA
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
08.001.08.244.0008.1.038. CONSTRUGCAO AMPLIACAO E REFORMA CRAS/CREAS
877-4.4.90.51.00.00 2944  OBRAS E INSTALACOES 124.749,39
08.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.003.08.244.0008.2.046. OFERTAS DE BENEFICIOS EVENTUAIS
876 -3.3.90.32.00.00 21000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 340.000,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
08.003.08.244.0008.2.047. MANUTENCAO DO CENTRO DE ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CAAS
872-3.3.90.30.00.00 231940 MATERIAL DE CONSUMO 838,00
869 -3.3.90.39.00.00 21000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 136.000,00
JURIDICA
08.003.08.244.0008.2.490. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
868 - 3.3.90.40.00.00 21000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 3.000,00
E
08.003.08.244.0008.2.580. MANUTENCAO DO CRAS
870 -3.3.90.30.00.00 231934 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
08.003.08.244.0008.2.610. MANUTENCAO IGD - PBF
874 -3.3.90.30.00.00 231940 MATERIAL DE CONSUMO 20.691,00
875-3.3.90.39.00.00 231940 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 22.000,00

08.003.08.244.0008.2.620.

JURIDICA
MANUTENCAO IGD-SUAS
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873 -3.3.90.30.00.00
871 -3.3.90.39.00.00

10.000.00.000.0000.0.000.
10.004.00.000.0000.0.000.
10.004.15.452.0010.2.350.

866 - 3.3.90.40.00.00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMBARA ** Elotech **
I -diEstado do Parana 13?@521(/)12 ?

Exercicio: 2025

231940 MATERIAL DE CONSUMO 26.456,00
231940 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00
JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA URBANA
DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DOS SERVICOS URBANOS

21000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 20.000,00
E

Total Suplementacio: 748.734,39

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto

pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964, o

Superavit Financeiro;

Artigo.3° - A criacdo da dotagdo orcamentdria e/ou

suplementagdo, visa atender despesas ndo consignadas no Orcamento para o exercicio de 2025.
Ficando igualmente alterados o PPA e a LDO, em execug¢ao no exercicio de 2025 , conforme
demonstrado no QDD deste entidade.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de CAMBARA , Estado do

Parana, em 13 de fevereiro de 2025.

WALCIR JOAOUIM
Prefeito Municinal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

E S TADO D O P ARANA
Av. Brasil, 1.229 — Cambara-PR — CEP: 86390-000 — (43) 9 8866-5565.

PORTARIA N° 060/2025

Sumula: Interrompe férias de servidor
publico municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WALCIR JOAQUIM, Prefeito Municipal

de Cambara, estado do Parana, usando de suas atribuicbes, que lhe séo

conferidas por lei.
RESOLVE:

Art. 1°. Interromper as férias do servidor publico efetivo, Lucien
Rigonatti Siqueira, matricula 52371, ocupante da fungédo gratificada de Chefe da
Divisdo de Convénios, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, que
estaria de férias no periodo: 30/01/2025 a 28/02/2025.

Art. 2°. O servidor, Lucien Rigonatti Siqueira, esta sendo
convocada a retornar ao trabalho por motivos de superior interesse publico,
conforme artigo 93 da Lei Municipal 1.191/2001.

Art. 3°. O servidor devera gozar dos dias restantes de suas
férias, 12 (doze) dias, com inicio em 21/07/2025.

Art. 4°. A presente portaria entra em vigor na data de sua

publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025.

Cambara 13 de fevereiro de 2025.

WALCIR JOAQUIM
PREFEITO MUNICIPAL DE CAMBARA
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MUNICiPIO DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.229 — Cambara/PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 017/2025

O Prefeito Municipal de Cambar4, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO,
para conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢gdes para o Processo Seletivo Simplificado para
contratacio, por prazo determinado, AGENTE ADMINISTRATIVO, SECRETARIO ESCOLAR e
INSPETOR DE ALUNOS em atendimento ao memorando n® 001/2025 da Secretaria Municipal de Educacgéo
e Cultura, Oficio n°® 014/2025 da Secretaria Municipal de Sadde, Oficio n® 028/2025 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, visando atender as demandas das Secretarias em questao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.A organizacdo e supervisdo do Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este edital serd de
competéncia da Secretaria Municipal de Administracdo, com a constituicdo de Comissdao Especial para tal
finalidade e com apoio técnico da Secretaria Municipal de Educac¢ao e Cultura.

1.2. Este edital serd publicado no Diario Oficial do Municipio, na Prefeitura Municipal, e também no site
oficial do municipio — endereco eletrénico www.cambara.pr.gov.br.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de Provas objetivas.

1.4. A contratacido estd condicionada a comprovacgio, pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos requisitos
especificados no quadro abaixo, bem como daqueles enumerados nos itens 2 e 10 deste Edital.

CARGA
~ ~ TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA SALARIO = REQUISITO
INSCRICAO
SEMANAL
Salario Base RS 2.351,48
Ensino Médio Completo.
Agente ~ .
S . 10 40h Vale alimentagdo RS 600,00 N3o ha
Administrativo
Saldrio Base RS 2.351,48
Ensino Médio Completo.
Secretario Escolar 04 40h Vale alimentagdo RS 600,00 N3o ha
Salario Base RS 2.351,48
Inspetor de alunos 03 30h N&o ha Ensino Médio Completo.
Vale alimentacgdo RS 600,00

1.5. A descrigdo das atribui¢des do cargo consta do Anexo II, parte integrante deste Edital.

1.6. O contrato tera validade de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, de acordo com a necessidade da
administragdo, e de acordo com a Lei Complementar 107/2021 e o respectivo exercicio or¢camentario, nos
termos do artigo 254 da Lei Municipal 1.191, de 28 de outubro de 2001.
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1.7. O vinculo decorrente da formalizacdo do referido contrato serd juridico-administrativo.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira, nesse caso atendidos os requisitos de lei especifica.
2.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.3. Haver cumprido as obrigacdes para o Servigo Militar, quando do sexo masculino.

2.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

2.5. Estar em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.

2.6. Possuir aptidao fisica e mental, atestadas por laudo médico oficial emitido pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cambara, ou por eles credenciado ou autorizado.

2.7. Nao acumular cargo ou fung¢do publica, com exce¢do dos casos permitidos pela Constituicao Federal,
apresentando declaragdo propria sobre essa condigao.

2.8. Nao acumular proventos e vencimentos, com exce¢ao dos casos permitidos pela Constitui¢do Federal, ou
optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgao publico.

2.9. Nao ter sido condenado (condenacgdo transitada em julgado) por crime contra o Patrimdnio, contra a
Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06,
comprovando a regularidade através de Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, apresentada no ato da
contratacao.

2.10. Nao ter sido demitido (a) do servigo publico Municipal, Estadual ou Federal, em periodo inferior a cinco
anos.

2.11. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado nas fases nele previstas.
2.12. Conhecer e estar de acordo com as normas contidas neste Edital.
3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 A inscricdo serd feita exclusivamente pelos links abaixo, as 09:00 do dia 17/02/2025 as 17h do dia
05/03/2025:

link de inscri¢io para SECRETARIO ESCOLAR:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOhbHZfV5BV-ax-

GGgDINUIf fUJVkppo9ZflykperijhvDCA/viewform?usp=header

link de inscrigdo para AGENTE ADMINISTRATIVO:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfWcir2ebqgw1 WnlIEMc0S8 Q6rwIxTsry3-7MGRNS7rr]-
9 hA/viewform?usp=preview
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link de inscri¢do para INSPETOR DE ALUNOS:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdetMV37Nij4Spnd3btOk79W2hlY PuuhWbppEATFEM--
kdJUmag/viewform?usp=header

3.2. No ato da Inscrigdo, o candidato devera:

3.2. Preencher devidamente o Formulario de Inscri¢do. No ato da inscricdo o candidato deve estar ciente das
condig¢des exigidas para admissdo na fungdo e das normas expressas neste edital;

3.2.2. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel que o candidato tenha conta no google (gmail). Caso o
candidato ndo possua, poderd criar a mesma antes de efetuar a inscricdo, no seguinte link:
https://gmail.com/mail/help/intl/pt_pt/about.html?1inkId=75998329

3.3. Nao serd cobrada taxa de inscri¢cao para o presente Processo Seletivo Simplificado.

3.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formuldrio e a exatiddo dos dados
cadastrais informados no ato da inscricéo.

3.5. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um cargo do presente Processo Seletivo Simplificado.
Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, serd considerada como vélida, a mais recente.

3.6 Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as inscri¢des, conforme item 3 do Edital 017/2025.

3.7. A publicacao da homologacao das inscri¢des estd prevista para o dia 10/03/2025, através de Edital que
serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizado na Prefeitura Municipal.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES
4.1 PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, t€m assegurado o direito de inscri¢do no presente
Processo Seletivo Simplificado, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribui¢des da funcédo
para o qual concorre.

4.1.2. Ficareservado as pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal,
da Lei Federal n°® 7.853/89 e Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como da Stimula n° 377 do
STJ, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado, desde
que as atribui¢des e responsabilidades do emprego sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
Nos casos em que os 5% (cinco por cento) corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado que a
proporc¢ao a partir de 0,5 (cinco décimos) seja arredondada para 1 (uma) vaga completa.

4.1.3. O candidato que no ato da inscri¢ao ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de usufruir
seus direitos nas fases posteriores deste Processo Seletivo Simplificado.

4.1.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.
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4.1.5. O candidato com deficiéncia, quando convocado para a contratagdo, ao ser encaminhado para os exames
admissionais, devera apresentar-se portando o laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga-
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des da funcao.

4.1.5.1. A reprovacao na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des.

4.1.5.2. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.1.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.1.7. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado em duas listas de classificados, uma
contendo a classificagdo geral de todos os (as) candidatos (as) e na outra somente candidatos que declararam
ser pessoas com deficiéncia.

4.1.7.1. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado no Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na lista
de classificagdo geral da fungao.

4.1.8. Aplicam-se as pessoas com defici€ncia as demais regras que regem este Processo Seletivo Simplificado.
4.2 PESSOAS AFRODESCENDENTES

4.2.1. Aos candidatos afrodescendentes, amparados pela Lei Estadual n® 14.274 de 26 de dezembro de 2003
(art. 1°), serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade da Contratagdo
Temporaria , para as fungdes/especialidades de vaga estabelecidas neste Edital, devendo os candidatos
observar, no ato da inscricdo, além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

4.2.2. Quando a aplica¢ao do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragcao igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para o nimero inteiro superior, ou para o nimero inteiro inferior,
quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.2.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes nos cargos com
ndmero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

4.2.4. Sendo o niimero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser reservado
a pessoa afrodescendente serd observado ao longo do periodo de validade da Contratacdo Tempordria, em
relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

4.2.5. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a
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etnia negra, devendo tal informacgdo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o
disposto no art. 4° e § tnico da Lei Estadual n° 14.274/2003.

4.2.6. O candidato(a) que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 4.2.5 deste Edital
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

4.2.7 Se aprovado(a) e classificado(a) dentro do nimero de vagas reservadas, o/a candidato/a que se declarou
afrodescendente serd submetido(a) a procedimento para verificacdo da condi¢do declarada nos termos do
subitem 4.2.5 deste Edital, a ser procedida segundo aferi¢do da cor preta ou parda da pele do/a candidato/a,
em data anterior a contratacao, por meio de comissdo constituida pela Secretaria Municipal de Educagdo.

4.2.8 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 4.2.5 deste Edital, o/a candidato/a sera
eliminado da Contratagcdo Temporaria, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato/a,
e a pena de demissdo, se contratado/a, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual n® 14.274/03.

4.2.9 O/A candidato/a afrodescendente participard da Contratacdo Tempordria, em igualdade de condicoes
com os demais candidatos/as no que se refere ao contetido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario
e ao local de aplicacdo das provas e as pontuacdes minimas exigidas para aprovagio, nos termos da lei.

5. DA PROVA
5.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado através de Provas Objetivas.

5.2 Todos os cronogramas e hordrios estabelecidos no presente edital poderdo sofrer alteragdes, em virtude de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo devidamente publicados no Didrio Oficial do
Municipio de Cambard e em edital na Prefeitura Municipal.

5.3. A falsificagcdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, verificada em
qualquer etapa do presente Processo Seletivo Simplificado, implicard na eliminagdo automatica do candidato
sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apés a admissdo do candidato, o
mesmo serd demitido.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas, também de cardter classificatorio, serdo obrigatérias a todos os candidatos e tem
como objetivo a verificacdo dos conhecimentos tedricos na drea de atuacéo do candidato.

6.2 — As provas objetivas serdo realizadas no dia 16 de marco de 2025, no periodo da manha, no horario
das 09h00min as 12h00min, em local a ser definido e divulgado conforme cronograma (Anexo I).

6.3. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, conterdo 30 questdes do tipo multipla
escolha, sendo subdividida em quatro alternativas, A, B, C e D, das quais somente uma devera ser assinalada
como correta.

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L. & Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.diario.cambara.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.diario.cambara.pr.gov.br/
https://www.diario.cambara.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL caco 020

P4gina 10 de 23
Prefeitura Municipal de Cambara agina 10 de

www.diario.cambara.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Quinta-feira, 13 de Fevereiro de 2025

MUNICiIPIO DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.229 — Cambara/PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

6.4. As provas objetivas serdo compostas por questdes, cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel
de escolaridade minima exigida para o cargo, de acordo com o contetido programatico constante no Anexo III
do presente Edital.

6.5. As provas objetivas serdo compostas das seguintes disciplinas: Lingua Portuguesa, Matematica e
Contetido Especifico.

6.6. As provas objetivas do presente Processo Seletivo Simplificado serdo pontuadas conforme descrito no
item 7.2.

6.7 O caderno de questdes é o espago na qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura em qualquer folha.

6.8 O candidato devera comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 MINUTOS,
para localizar sua sala.

6.11 OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 08h20min e FECHADOS AS 08h50min, para as
Provas Objetivas. NAO SERA PERMITIDA a entrada de nenhum candidato apés este hordrio ficando,
automaticamente, excluido do certame.

6.12. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital.

6.13 O acesso a sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar DOCUMENTO
ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.14 A ndo apresentacdo dos documentos descritos no item acima, implicard na eliminacdo do candidato no
certame.

6.15 S3o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretaria de
Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

6.16. Niao serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nem reproduzidos por
aparelhos de fax ou scanner.

6.17. Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido a no maximo 30 dias da data da
realizacdo da prova.

6.18 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
ddvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condic¢ao de conservacdo do documento.

6.19 O candidato que nao apresentar documento de identidade original com fotografia ou o registro de
ocorréncia em 6rgéo policial, estard automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.20. Apenas o comprovante de inscricio NAO serve para fins de acesso 2 sala de provas.
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6.21 O candidato deverd levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo obrigatério
uso de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Nao serdo fornecidas
canetas no local.

6.22. Durante a realizag¢@o das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam estes equipamentos
eletrdnicos ou didaticos.

6.23. Nio haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

6.24 O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

6.25. Durante a realizacao das provas é vedado: a) consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes ou equipamentos eletronicos; b) a comunicacio entre os candidatos; c¢) ausentar-
se da sala sem a companhia de um fiscal; d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua
acondicionada em embalagem plastica transparente sem roétulos e/ou etiquetas; e) entregar a prova e o
cartiao resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio. F) o uso de relégio de
qualquer tipo e aparelhos telefonicos, qualquer equipamento elétrico ou eletronico, bonés, chapéus e
porte de qualquer tipo de arma.

6.26. Motivarao a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo
Seletivo, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato constantes na prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.27. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Chegar apds o hordrio previsto para o fechamento dos portdes;

b) Nao apresentar documento de identidade original com fotografia no dia de realiza¢ao da prova;
c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletronico;

e) For flagrado em comunicac¢do com os demais candidatos;

f) Nao devolver o Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execucdo da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execucdo dos trabalhos;

j) Nao comparecer para realizagdo da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.28. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos fiscais no
momento da realizagdo da prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de prova.
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6.29 Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova, onde deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de
prova.

6.30 O Municipio de Cambard ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizag¢do das provas, nem por danos neles causados.

6.31 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas falhas de
impressao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciar no sentido de: a) Substituir
os Cadernos de Questdes defeituosos; b) Proceder, em niao havendo nimero suficiente de Cadernos para a
devida substituicdo, a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo; c) Estabelecer, prazo para compensa¢io do tempo usado para regularizagdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

6.32 No Caderno de Questdes havera a identificacdo do candidato.

6.33 Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.34 Os fiscais da equipe de aplicacdo de prova e da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo ndo
fornecerdo informacgdes acerca do contetido das provas objetivas.

6.35 Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer apenas seu caderno de
questdes, canetas esferogrificas de tinta azul ou preta de material transparente, cartdo de respostas,
comprovante de inscri¢do, documento de identificacdo e d4gua acondicionada em vasilhame transparente sem
rétulo ou etiqueta.

6.36 A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes, Cartdo-Resposta somente serd permitida
depois de transcorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da mesma.

6.37 O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que acompanhado por um
fiscal;

6.38 Niao serd permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena de
desclassificacao/eliminac@o do certame, com exce¢do apenas da folha constante ao final dos cadernos de
questdes de cada candidato, onde o candidato poderd anotar as respostas que entender corretas.

6.39 Nao havera prorrogacao do tempo normal de prova por motivo de afastamento do candidato.
6.40 O candidato receberd juntamente com o Caderno de Questoes o Cartiao Resposta.

6.40.1 O candidato devera preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem de 01 a 30,
marcando de acordo com as instru¢gdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.
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6.40.2 O candidato devera preencher o Cartdao Resposta com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. Ndo
serdo validas as marcagdes feitas a ldpis ou caneta de ponta porosa ou de cor diferente das anteriormente
mencionadas.

6.41 O preenchimento do Cartdo Resposta ¢ de inteira responsabilidade do candidato, devendo ser realizado
de acordo com as instruc¢des especificadas anteriormente, sendo que os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, tais como dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao
preenchido ou preenchido parcialmente, acarretario a perda da pontuacdo da questio pelo candidato.

6.42 Somente serdo validas as marcacdes contidas no Cartdo-Resposta que estiverem de acordo com as
instrugdes contidas no Caderno de Questdes.

6.43 Nos Cartdes-Resposta que forem constatadas questdes em branco sera realizada a anulacdo das mesmas.
6.44 NAO sera fornecido, em hipétese alguma, novo Cartio Resposta, salvo no caso de erros de impressio.

6.45 O Cartao-Resposta € o inico documento valido para a corre¢ao, devendo ser preenchido com atengdo. A
nao entrega do Cartdo Resposta implicara na automadtica eliminacao do candidato do certame.

6.46 Em nenhuma hipétese serd considerado o Caderno de Questdes para fins de correcdo e atribui¢do da
respectiva pontuagao.

6.47 Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, podendo
utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do Caderno de Questdes.

6.48 Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverao permanecer juntos na sala para juntamente
com os fiscais da sala: a) Assinarem a folha ata; b) Assinarem e lacrar os envelopes que guardario os Cadernos
de Questdes e os Cartdes Resposta;

6.49 As provas serdo confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual é composta por
no minimo um profissional de cada drea especifica.

6.50. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizagdo da prova, leve consigo o comprovante de inscricao,
recebido no ato de sua inscri¢do, para possiveis conferéncias.

6.51 Porém, ¢ indispensavel a apresentagdo de documento de identificacdo com foto.
6.52 O ensalamento sera realizado no momento em que o candidato chegar ao local de provas.

6.53 Os Resultados das provas objetivas serd publicado no site https://cambara.pr.gov.br/ nas datas constantes
no cronograma do certame.

6.54 Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes das provas objetivas, conforme item 8 do
Edital 017/2025.

6.55 Se, do exame dos recursos, resultarem a anulacio de questio, os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos a respectiva vaga.
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7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E CLASSIFICACAO FINAL

7.1 A Classificacdo do Processo Seletivo Simplificado se processara pela nota da Prova Objetiva;

7.2. As provas objetivas do Processo Seletivo Simplificado constante no Edital 017/2025, serdo pontuadas
conforme descricdo a seguir:

o . TOTAL DE

PROVA | DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO PONTOS

Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Parte Matemtica 10 15 5
Geral

Total de Pontos 30
Parte Conteudo Especifico do Cargo/fung¢iao | 10 7 70
Especifica

Total de Pontos 70
TOTAL GERAL DE PONTOS 100

7.3.1 A nota das provas objetivas serd o resultado da soma aritmética dos pontos obtidos pelo candidato em
todos os itens avaliados.

7.4 A Classificacao Final do presente Processo Seletivo Simplificado sera obtida pela pontuacgao final da Prova
Objetiva.

7.5. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Processo Seletivo
Simplificado.

7.5.1. Em caso de empate no resultado terd preferéncia o candidato que tiver:
a) Maior idade;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso poderd fazé-lo, em documento especifico, de acordo com o
modelo disposto anexo III do presente edital, enderecado e protocolizado junto a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, localizado na Rua Nossa Senhora do Rocio, 1000, Cambara/PR, das 8h30 as
11h e das 13h as 16h.
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8.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos serdo indeferidos.

8.3 Os recursos que forem encaminhados por via postal, via fax ou via correio eletrdnico, néo serdo admitidos,
nem analisados.

8.4 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

8.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de recursos ou
recursos de recurso.

8.6 Recursos cujo teor desrespeite a comissao organizadora do processo seletivo serdo improvidos.

8.7 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serd responsavel pela andlise dos pedidos de
recursos e divulgard o seu resultado através de edital especifico no Didrio Oficial e na Prefeitura Municipal.

9. DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO

9.1 Divulgado o resultado final, apés transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos,
o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito do Municipio, e o resultado e classificagdo
final publicados no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizados na Prefeitura Municipal.

9.2 A homologac¢do final do Processo Seletivo Simplificado e a divulgagdo estdo previstas para o dia
31/03/2025.

9.3 Apd6s homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos serdo convocados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo, para o encaminhamento aos exames clinicos que precedem a
nomeagao.

9.4 A avaliacdo clinica a que o candidato devera ser submetido, consiste nos exames admissionais pertinentes
a funcdo, sendo considerado inapto e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, aquele que ndo gozar
de boa sadde fisica e mental para o exercicio da fungao.

9.5 A convocagdo dos candidatos para contratagdo dar-se-a por publicacido no Didrio Oficial do Municipio. O
nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentacdo dentro dos prazos
estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicard na inabilitacdo do candidato
para o Processo Seletivo Simplificado, reservando-se ao Departamento de Recursos Humanos o direito de
convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

9.5.1 O candidato, na condi¢do de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Processo
Seletivo Simplificado, por ocasido de sua convocacao para contratagcdo, poderd ser submetido a avaliacdo pela
pericia médica oficial do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Cambard para comprovar a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L. & Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.diario.cambara.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.diario.cambara.pr.gov.br/
https://www.diario.cambara.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL caco 020

P4gina 16 de 23
Prefeitura Municipal de Cambara agina 16 de

www.diario.cambara.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Quinta-feira, 13 de Fevereiro de 2025

MUNICIPIO DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.229 — Cambara/PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

10. DA CONTRATACAO

10.1 Os requisitos para contratacao deverao ser comprovados por meio dos seguintes documentos:
a) Certificados de Conclusao de Cursos informados na inscrigdo;

b) Carteira de Identidade;

c) Cépia do titulo de eleitor acompanhado de:

c.1) comprovante da dltima votacio e/ou

c.2) certidao de quitagcdo eleitoral expedida virtualmente através do site https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/ ou pelo cartério ou posto de atendimento eleitoral, se a época ja possuia
18 (Dezoito) anos;

d) Comprovante de Situagdo Regular no CPF, através do site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

e) Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

h) Certificado de Conclusao do ensino exigido;

i) Certiddo de Antecedentes Criminais;

j) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

k) Apresentar Declaracdo de Bens e Valores, em conformidade com a Lei Federal n°. 8.249/92;
1) Declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro vinculo empregaticio publico;

m) Pericia Médica Admissional — Laudo emitido pela pericia médica oficial do Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Cambara;

n) Demais documentos, se necessdrios, solicitados no Edital de Convocac¢do do candidato.
10.2 Os custos com os exames pré-admissionais serdo de responsabilidade dos candidatos.

10.3 A contratagdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame dependera
da necessidade do servigo, do nimero de vagas existentes e da disponibilidade or¢amentaria.

10.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo dentro do prazo previsto no ato da convocagio, ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo
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Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais
aplicdveis a falsidade de declaracdo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado,
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame.

11.3 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a selecdo, a classificagdo
ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado final e homologacao do Processo
Seletivo Simplificado.

11.4 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 12(doze) meses, podendo
ser prorrogado, de acordo com a necessidade da administragdo, e de acordo com a Lei Complementar 107/2021
e o respectivo exercicio orcamentdrio, nos termos do artigo 254 da Lei Municipal 1.191, de 28 de outubro de
2001

11.5 Ficareservado a Secretaria de Administragdo do Municipio, na medida de suas necessidades, o direito de
convocar candidatos aprovados além do limite de vagas ofertadas neste Edital.

11.6 Integram o presente edital os seguintes anexos:
I— Anexo I: Cronograma
II — Anexo II: Atribui¢des do cargo
IIT — Anexo III: Formulério de Recurso
IV—Anexo IV: Conteddo Programatico

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo do Municipio de Cambar4 e pela
Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado.

Cambard/PR 13 de fevereiro de 2025.

WALCIR JOAQUIM
Prefeito Municipal .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 017/2025
ANEXO I
CRONOGRAMA
EVENTO Daft? Prevista deD?ta 'Prevista de
Inicio Término

Publicagdo do Edital no Dirio Oficial do Municipio. 13/02/2025  |--mmmmeeeee-
Prazo para interposi¢cdo de Recursos contra o Edital 017/ 2025 13/02/2025 16/02/2025
Realizagdo das Inscri¢cdes 17/02/2025 05/03/2025
Divulgagao das inscrigdes 06/03/2025  |-mmmemmm-
Periodo de Recurso contra as Inscri¢es 07/03/2025 07/03/2025
Homologagdo das inscrigdes 10/03/2025  |r-emmemmemeee
Divulgacao dos locais de prova 12/03/2025  |remeemmemeee
Realizacdo das Provas Objetivas 16/03/2025  |--mmmmmemee-
Divulgagdo dos Gabaritos 17/03/2025  |--mmemeemee-
Periodo de recursos contra o Gabarito 18/03/2025 19/03/2025
(D)ijzlijzéo da Classificagdo Preliminar da pontuacdo obtida na Prova 94/03/2025  |eooememmeeee
zt:;:'ici:;arpara interposicdo de recursos contra a classificac;éo24/03/2025 )5/03/2025
/Andlise dos Recursos contra a classificagdo preliminar 26/03/2025 27/03/2025
Ei\;:ﬁ?gj? do Julgamento de recursos contra a classifica<;5028/o3/2025 ______________
Divulgagdo do Resultado Final 28/03/2025  |--mmmmemeee-
Homologag3o do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado31/03/2025  |-------------
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 017/2025
ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO

Agente Administrativo: Descricdo Sumaria: desenvolver rotinas administrativas das dreas de secretaria,
planejamento técnico, contabilidade, tesouraria, patrimonio, fiscal/tributdrio, compras e licitagdes,
almoxarifado, administracdo de pessoal, recursos humanos e servicos administrativos diversos. Descricio
Detalhada: orientar e proceder a tramitacdo de processos, or¢camentos, contratos e demais assuntos

administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando cédlculos e
prestando informag¢des quando necessarias; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar
cartas, oficios circulares, tabelas, graficos, instrucdes, normas, memorandos e outros; elaborar, analisar e
atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando cdlculos, conversao de medidas, ajustamentos,
percentagens e outros, para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos, na drea administrativa; elaborar relatérios de atividades com base em informagdes
de arquivos, ficharios e outros; manter contato com entidades e 6rgaos assistenciais, com a finalidade de obter
recursos para individuos carentes, assisténcia médica, documentacdo, colocacdo profissional, recambio as
cidades de origem e outros, de acordo com orientacdo superior, e dar andamento a parte burocréatica; executar
trabalhos relacionados com a organizacgio e atualizac@o dos arquivos e fichdrios; redigir instrugdes, ordens de
servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao; auxiliar na
aquisi¢do e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacao de editais e outras tarefas correlatas;
fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral;
colaborar na redagdo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgido; expedir
atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos
necessarios para o funcionamento do 6rgao; realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia
superior, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; providenciar os servigos de reprografia e
multiplicagdo de documentos; sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo, recebimento,
classificacdo registro, guarda, codificagdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processos e papéis em
geral; colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agdo; realizar
estudos e pesquisas sobre atribui¢des de cargos, a fim de possibilitar sua classificacdo e retribuicdo, a
organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensio, progressdo e avaliacdo de cargos;
participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizagcdo dos servigos, inclusive para a aplicagdo de
processamento eletrénico; estudar e propor normas para administragao de material; auxiliar na manutenc¢ao de
cadastros municipais; participar no 6rgao que estiver lotado das atividades atinentes a prestacdo de contas
municipais; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Inspetor de Alunos: Descricdo Sumaria: controlar acesso de alunos e monitorar a movimentagéo deles nas
dependéncias das unidades escolares do municipio. Descricio Detalhada: responder, no Ambito central do
Sistema Municipal de Ensino, pelo cumprimento das diretrizes educacionais, através da orientacdo, do
controle e do acompanhamento de alunos para o bom funcionamento legal das unidades escolares; acompanhar
os alunos como monitor, quando necessario, tanto para ocorréncias no ambito interno como no externo; abrir
os portdes de entrada das unidades escolares e receber os alunos, encaminhando-os em suas respectivas salas;
exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas pelas chefias imediatas.
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Secretario Escolar: Descricio Sumadria: organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos; ser
dindmico, organizado, coerente nas informag¢des solicitadas, interessado nas atividades de escrituragdo e
arquivo escolar. Descricio Detalhada: cumprir e fazer cumprir as determinag¢des dos seus superiores
hierarquicos; distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria aos seus auxiliares; redigir as
correspondéncias que lhe for confiado, tais como: oficios, circulares, memorandos e outros; organizar € manter
em dia a coletinea de leis, decretos, portarias, regulamentos, diretrizes, ordens de servicos, circulares,
resolucdes e demais atos de interesse da secretaria; rever todo expediente a ser submetido a despacho do
Diretor; organizar e controlar o protocolo, arquivo e os registros de assentamentos do pessoal discente, de
forma a permitir, em qualquer época, a verifica¢fo; coordenar e supervisionar as atividades administrativas
referentes a matricula, transferéncia e conclusdo de cursos; zelar pela manutencdo e conservacdo dos
equipamentos, méveis e materiais de uso do 6rgéo; executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 017/2025

ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO

Solicitacao de Recurso
1. Identificacao

Nome:

N°. Inscricao: CPF: RG:

Telefones:

E-mail:

2. Motivo do Recurso

( ) Inscricédo
( ) Prova

( ) Resultado
( ) Outros:

3. Fundamentacio:

4. Descricao de documentos Comprobatérios anexados

Cambara, de de 2025

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 017/2025

_ ANEXOIV
CONTEUDO PROGRAMATICO
Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma; ortografia oficial; acentuacao grafica; pontuagdo; classes gramaticais; concordancia verbal
e nominal; pronomes: emprego e colocacao; regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos conjuntos; conjuntos dos nimeros reais; operacdes, propriedades e problemas; célculos algébricos;
grandezas proporcionais - regra de trés simples e composta; porcentagem e juro simples; sistema monetario
brasileiro; equagdo do primeiro e segundo graus - problemas; sistema decimal de medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolu¢do de problemas;
geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrildteros, circunferéncia, circulo e seus
elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e dreas) — sélidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Fun¢des do 1° e 2° graus; sequéncias, progressOes aritméticas e
geométricas; resolugdo de problemas.

Conhecimentos Especificos

AGENTE ADMINISTRATIVO: Lei Complementar Municipal 107/2021, Conceitos e principios de
protegdo e seguranga, em informdtica. Operacgao e utilizagdo bésica de computador. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢do de texto.
Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de planilha eletrdonica; Conceitos e comandos de aplicativos
de edi¢ao de apresentacao e slide. Nogdes gerais de utilizag@o de correio eletronico. Internet. Nogdes relativas
a softwares livres. No¢des de hardware e de software para o ambiente de microinformdtica. Conceitos e
procedimentos de protecdo e seguranca para a informacgdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para a realizacdo de cépia de seguranca (backup). Nocdes de Administragao:
eficiéncia e eficdcia. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes e ferramentas. Noc¢oes de Direito
Administrativo: 1) Administragdo publica: conceito; administragdo direta e indireta; descentralizacdo e
desconcentragdo; 6rgdos publicos. 2) Atos administrativos: requisitos; caracteristicas; atributos; anulagédo e
revogacgdo; extin¢do; classificacdo; espécies 3) Servigo publico: defini¢do; classificagdo; caracteristicas.
Improbidade Administrativa: 1) A Lei n® 8.429/92, com alteragdes supervenientes: disposi¢des gerais; atos
de improbidade administrativa; penas; declaracdo de bens; procedimento administrativo e processo judicial.
Licitacdes e Contratos Piublicos: A Lei n° 8.666/93 com alteracdes supervenientes. A Lei Federal n°
10.520/2002. 1) Licitacdes: disposi¢cdes gerais; modalidades; limites; dispensa e inexigibilidade; habilitagao;
registros cadastrais e procedimento e julgamento. 2) Contratos: tipos de contratos; cldusulas necessdrias;
duracao do contrato. 2.1. O regime juridico dos contratos. 2.2. Execucao dos contratos: a importancia da gestao
do contrato; o acompanhamento e a fiscalizacdo. Redacao oficial: 1) elementos de redacdo técnica. 2) O
emprego adequado dos pronomes de tratamento. 3) A correta utilizacdo de abreviaturas, simbolos e siglas. 4)
Formas adequadas de inicio e encerramento de oficios e memorandos. 5) Caracteristicas e modelos de
comunicagdes oficiais: oficio, ata, memorando, circular, convénio, correio eletronico, portaria, instrugdo
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normativa, convite, atestado, certidao, requerimento, relatério, edital. Comunicagdo Administrativa: nogdes
sobre comunicac¢@o na administragdo publica; correspondéncias, atos oficiais, encaminhamentos. Manual de
redacdo da Presidéncia da Republica. Relacoes Interpessoais: 1) Relacdes Humanas; 2) Comunicacao
Interpessoal; 3) Caracteristica de um bom atendimento; 4) Postura profissional; 5) Empatia; 6) Capacidade de
ouvir; 7) Argumentacgio flexivel; 8) O papel do atendimento nas organizacdes; 9) Caracteristicas, maneiras e
apresentacdo pessoal; 10) Atendimento telefonico; 11) Habilidade de transmissdo e recep¢do da informacao.
Constituicao Federal: Cap. VII — da Administra¢io Publica.

INSPETOR DE ALUNOS: Lei Complementar 107/2021, Concepgdes de Educagio e Escola; Fungio social
da escola e compromisso social do educador; Relacdo Interpessoal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Educacdo inclusiva; Gestdo participativa na escola e Etica no trabalho.

SECRETARIO ESCOLAR: Lei Complementar 107/2021, Conceitos e principios de protecdo e seguranga,
em informatica. Operacdo e utilizagdo basica de computador. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de texto. Conceitos e
comandos de aplicativos de edicao de planilha eletrdnica; Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢do de
apresentacgdo e slide. Nocdes gerais de utilizac@o de correio eletronico. Internet. Nogdes relativas a softwares
livres. Nocdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. Conceitos e procedimentos de
protecdo e seguranca para a informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para a realizacdo de cépia de seguranca (backup), Censo escolar; Comunicagdo no setor publico;
Planejamento escolar, regimento escolar e conselhos escolares; Técnicas de redagdo, arquivo e escrituragao
escolar; Trabalho escolar e teorias administrativas.
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